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東京都出身。大学卒業後、企業にて企画・営業・開発を手がけると同時に、最新の

各種コミュニケーション・能力開発などのトレーニングに参加。自らコーチされること

を通して日本人に即したプログラムをオリジナルで構築。その後、人間関係や能力

開発に関する様々な分野のセミナー・講演・研修・執筆活動を展開。 

対象は企業、教育、医療機関、自治体、一般参加者対象の講座など多方面にわ

たり、機能するコミュニケーションを日本の文化にするべく精力的に活動中。テレ

ビ・雑誌・新聞でも取り上げられる。 

 

 

「コーチングは、単に「質問の技術」ではありません。情報伝達や意思疎通よりも『深いレベルのコミュニケ

ーション』を通じて、人や組織が持つパラダイム（価値観の枠組み）へアプローチをすることにより、人や組織が

持つ無限の可能性を開き、突破的な行動をより軽やかに発揮できるオプティマル（理想的で最上）な状態を引き

出します。 

コーチングは、人の関わる分野であれば、ビジネスを始め教育、医療、看護、介護、スポーツ、文化教養、

地域おこし、研究開発、ネットワーク創り等々、まだまだ応用範囲の限界が見きれないほどに、様々な場面に使

えるセンスです。 

私自身、こんなことが自分の人生に可能だとは思わなかったことを幾つも手に入れています。そんなセンス

に是非とも触れていただき、あなたの人生にもエキサイティングな質を加えていただきたいと思います。お会い

できることを、楽しみにしています。」 

 

最近の講演・研修先   講演・講座・研修は、全国で年 300回以上。 
日経ＢＰ「課長塾」・ＮＴＴ・ＫＤＤＩ・武田薬品工業・ＮＥＣ・富士電機・東芝・日立・日本ＨＰ・日本オラクル・ＳＯＮＹ・関西電力・ＡＮＡグ

ループ・佐川グループ・成田国際空港・野村證券・全国地銀協会・岩手県建設協会・ソニー生命・日清医療食品・日本テレビグルー

プ・教育庁（東京都・沖縄県）・各地教育委員会・各地社会福祉協議会・ベネッセ・ＷＡＯコーポレーション・札幌医師会・慈恵医大病

院・聖マリア病院・農水省・長野県庁・愛知県庁・広島産業振興財団・各地商工会議所・広島理学療法士会・看護協会（広島・福

岡）・日本産業カウンセラー協会・千葉保険師会・JA北海道中央・日本エステティック協会・岩手県アマチュアボクシング連盟・独立

行政法人高齢/障害者雇用支援機構・日本精神科病院協会北海道支部 等々他 

 

岸 英光氏 著作等 

「テクニックを超えるコミュニケーション力のつくり方」 あさ出版  

.「プロコーチのコーチングセンスが身につくスキル」 あさ出版 

「営業マンは頑張るな！」 メディアパル  

.「働く男子のルール」 明日香出版社 

「悩んでばかりの自分から抜け出す方法」 日本実業出版社 

「弱音を吐いていいんだよ」 講談社  

「ほめない子育てで子どもは伸びる」 小学館 「失敗する子は伸びる」 小学館  等 他に監修書・共著・DVD多数 

 



以下  岸 英光著「コーチングセンスが身につくスキル」より引用 

 

コーチになりたい方は、理論やテクニックを越えてそれらを活かせるセンスと結果を。 

夢を持っていらっしゃる方は、実現のための実際の行動と次のステップを。 

まだ何も見えていない方は、自分の本質にかなった方向性とコミットメントを。 

子育て中の御両親は、子供の可能性の豊かさと深く温かなコミュニケーションを。 

企業のエグゼクティブやリーダーは、どんなに混沌としたなかでも明確なリーダーシップを。 

営業マンは、お客様と共に喜びあえる営業実績と新しいお客様の御紹介を。 

採用担当者は、力強い未来のビジネスパートナーを見抜く目を。 

医師や看護師は、患者さんとのパートナーシップや共に味わう勝利を。 

教師は、驚きに満ちた子供たちの可能性の発見とそこに関わることができるやり甲斐を。 

歯科衛生士や理学療法士は、指導や支援がしっかりと実を結ぶ瞬間を。 

ケアマネジャーや福祉に関わるすべての立場の方たちは、充実した価値ある日々を。 

心理カウンセラーは、生き生きとあなたの元を巣立っていくクライアントを。 

官公庁や自治体の職員は、社会の未来を創る誇りと市民とのパートナーシップを。 

美容師やエステティシャンは、内面から来る自信と美しさと輝きを。 

整体師やセラピストは、身体の深いところにまで届く本当の癒しと力づけを。 

主婦の方は、まだまだ開かれていない未知の可能性とそこへの第一歩を。 

NPO代表の方は、意図にかなった活動の広がりと社会の理解と協力を。 

就職活動中の学生は、自己の確立と内定を獲得していくパワフルな自己表現力を―。 

 

コーチングは、コミュニケーションを通じて、相手が成し遂げたいことを見つけ出し、どうやったら実現できるか

を探究し、行動を促し、実際に結果を創り出すことをサポートするスキルなのです。 

 

 

 


